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 باسمه تعالی 

 دستورالعمل احراز استعداد برتر
 

 

 مقدمه

شود( و بر  های علمیه )که از این پس به اختصار مرکز نامیده میاساسنامه مرکز  امور نخبگان و استعدادهای برتر حوزه 6ماده  51به استناد بند  

 گردد. علمیه، دستورالعمل احراز استعداد برتر به شرح ذیل تدوین میهای نامه احراز نخبگی و استعداد برتر حوزهاساس آیین

 اولیه فصل اول: شناسایی واجدین شرایط 

 فرایند شناسایی . 1 ماده

   ؛یحوزو تیری مد مراکز ینخبگان بخش توسط اولیه طیشرا ن یواجد ییشناسا .1

   ؛یحوزو تیری مد مراکز ینخبگان بخش توسط یسراسر  یکتب  جامع   آزمون  یبرگزار .2

 ؛ (به تشخیص کمیسیون نیاز  صورت در) ی حوزو  تیریمد  مراکز ینخبگان  بخش  توسط «یتخصص و یعلم ،یعموم» مصاحبه   یبرگزار .3

 . مرکز توسط برتر یاستعدادها انتخاب .4

 . ردیپذیم  انجام مرکز  می مستق  نظارت با سه تا ک ی مراحل  :تبصره

 شرایط عمومی . 2ماده

 استعدادهای برتر به شرح ذیل است: شرایط عمومی  

 انگیزه و اشتیاق و پشتکار در تحصیل حوزوی؛  .1

 باورمندی نسبت به هویت روحانیت؛  .2

 اهتمام به امور عبادی؛  .3

 اهتمام به پرهیز از رذائل اخلاقی؛  .4

 حسن رفتار و تعامل با دیگران؛  .5

 زیّ طلبگی؛  .6

 خلاقیت و نوآوری علمی؛  .7

 نظم و انضباط؛  .8

 شخصیتی؛ 2تعادل .9

 فکری؛  3تعادل .10

 سیاسی؛ 4تعادل .11

 التزام به ولایت فقیه.  .12

 
 
 های علمیه.شناسایی نخبگان و استعدادهای برتر حوزوی با همکاری مراکز مدیریت حوزه  -1

 .منظور از تعادل، صرفاً اجتناب از افراط و تفریط است  - 4و   3و 2
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 شرایط سنی  .3ماده

های  تابع شرایط شناسایی ممتازین حوزهاند،  که از طریق ممتازین وارد چرخه شناسایی شده  )تحصیل(عرصه آموزش برتر در  هایشرایط سنی استعداد

به   پلم ی د مدرک با  ی هایورود ی برا  یل ی تحص مقاطع  و ها عرصه همه برتر در استعدادهای سایر  شرایط سنی  .استربط  نامه ذیعلمیه و مطابق آیین

 شرح جدول ذیل است:

 ( تی هدا رانیسف )مدت کوتاه دوره مدت  بلند دوره
 حداکثر سن  مقطع اشتغال به تحصیل  حداکثر سن  مقطع اشتغال به تحصیل 

 20 (2)سال دوم سطح2سطح 20 مقدمات)سال دوم(

 25 (3)سال اول سطح3سطح 22 )سال چهارم( 1سطح

 - - 26 )سال هفتم( 2سطح
 - - 29 )سال نهم(3سطح

 - - 34 )سال یازدهم(4سطح
 - - 40 خارج  دوم دوره

 4 سطح اتمام  امکان  که  این بر  مشروط شود  اضافه  مذکور سن  به تواندمی  ذیل  موارد از یکی وظیفه عمومی، خدمت مدت بر  افزون:  :1تبصره

 :باشد داشته  وجود سالگی 40 سن از  قبل تا

 مدت اشتغال به تحصیل در دانشگاه؛   -1

 مرخصی تحصیلی دارای مجوز؛   -2

 یک سال تأخیر در ورود به حوزه از زمان قانونی.  -3

 .در خصوص طلاب ورودی با مدرک سیکل، تعداد سنوات باقی مانده تحصیلی تا دیپلم، از حداکثر سن کسر خواهد شد: 2تبصره

 تحصیلی  . شرایط اختصاصی استعدادبرتر آموزشی4ماده

 الف( دوره بلند مدت     

 ردیف 
اشتغال به  مقطع 

 تحصیل 
 شرایط

 برنامه جدید آموزشی  برنامه جاری آموزشی 

 19اول با معدل  سال 19پایه اول با معدل    مقدمات)سال دوم(  1

 19 مقطع کلمعدل  و سوم سال معدل 19مقطع کل معدل  و معدل پایه سوم )سال چهارم( 1سطح  2

 )سال هفتم( 2سطح  3
  :کل مقطعمعدل و  6پایه معدل

 18.5: متأهل   ، 19 :مجرد
 :کل مقطعمعدل  سال آخر مقطع و  معدل

 18.5متأهل:   ،   19  :مجرد                         

 18: متأهل   ،   18.5  : مجرد:  مقطع کل معدل و  8پایه  معدل  )سال نهم(3سطح  4

 18: متأهل   ،   18.5 :  مجرد:  مقطع  کلمعدل  و  10پایه  معدل  )سال یازدهم(4سطح  5

 17: متأهل   ، 17.5  : مجرد:  کل با معدل های درس خارجاتمام مصاحبه  خارج دوم دوره  6

 ب(دوره کوتاه مدت)سفیران هدایت(   

 شرایط  مقطع اشتغال به تحصیل  ردیف 

  19اول با معدل  سال ممتاز  ( 2)سال دوم سطح2سطح 1

 ( 3)سال اول سطح3سطح 2
 با معدل:    2سطح ممتاز 
 18.5: متأهل   ،  19 :مجرد

  مصوبه  طبق  شوند،  3  سطح  وارد  بلافاصله  که  کسانی  برای)  تبلیغ   تعهد  دوره  گذراندن
 .(دهند انجام 3سطح اتمام از پس را دوره این توانندمی عالیشورای 905
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 ،کسانی را که دارای شرط معدل نیستند لکن به تشخیص واحد آموزشی یا حداقل دو نفر از اساتیدتواند  آموزش هر استان می  تاونمعتبصره:  

به بخش استعدادهای برتر   یا مصاحبه جهت شرکت در آزمون کتبی ،نمره کمتر از نصاب معدل هر مقطع  یکبا حداکثر  هستند، دارای استعداد ویژه 

 . گردد  ذکر بودن  ژه یو استعداد ل یدلا و هایژگ ی و دیبا نامهیمعرف  در. نخبگانی مراکز مدیریت حوزوی معرفی نماید

 آموزشی تدریسی  . شرایط اختصاصی استعداد برتر5ماده

 شرایط اختصاصی   معدل تحصیلی  ل یتحص به اشتغال مقطع ردیف 

 18.5: متأهل  ،19: مجرد: 1سطحمعدل  ( اول سال)  2سطح  1
داشتن حداقل دو سال تدریس موفق در زمان اشتغال در 

 یا بعد از آن با معرفی معاونت آموزش 1سطح

 18: متأهل   ،18.5: مجرد: 2معدل سطح ( اول سال)  3سطح  2
داشتن حداقل دو سال تدریس موفق در زمان اشتغال در 

 آموزشیا بعد از آن با معرفی معاونت  2سطح

   18: متأهل   ،18.5: مجرد: 3معدل سطح سال اول( )  4سطح  3
داشتن حداقل دو سال تدریس موفق در زمان اشتغال در 

 یا بعد از آن با معرفی معاونت آموزش 3سطح

   17: متأهل   ،17.5: جرد: م4معدل سطح درس خارج   دوم  دوره  4
داشتن حداقل سه سال تدریس موفق در زمان اشتغال در  

 یا بعد از آن با معرفی معاونت آموزش 4سطح

 پژوهشی . شرایط اختصاصی استعداد برتر6ماده

 شرایط اختصاصی   معدل تحصیلی  ل یتحص به اشتغال مقطع ردیف 

 17: متأهل ، 17.5: مجرد:  1معدل سطح ( اول سال)  2سطح  1
 منتشر ی)به جز تحقیق پایانی( علمداشتن حداقل دو اثر مکتوب 

  معتبر یعلم هاینشست ای هاش ی هما شده در رفتهیپذ اشده ی

 17: متأهل ، 17.5: مجرد:  2معدل سطح ( اول سال)  3سطح  2
 منتشر ی)به جز تحقیق پایانی( علمداشتن حداقل دو اثر مکتوب 

  معتبر یعلم هاینشست ای هاش ی هما شده در رفتهیپذ اشده ی

 17: متأهل ، 17.5: مجرد:  3معدل سطح سال اول( )  4سطح  3
 منتشر نامه(ی)به جز پایانعلمداشتن حداقل سه اثر مکتوب 

 معتبر یعلم هاینشست ای هاش ی هما شده در رفتهیپذ اشده ی

 16: متأهل ، 16.5: مجرد:  4معدل سطح درس خارج   دوم  دوره  4

 منتشر نامه(ی)به جز پایانعلمداشتن حداقل سه اثر مکتوب 
 معتبر یعلم هاینشست ای هاش ی هما شده در رفتهیپذ اشده ی

 ها علمی پژوهشی باشد. که حداقل یکی از آن

 یفرهنگ امور و یغیتبل   . شرایط اختصاصی استعداد برتر7ماده

 شرایط اختصاصی   معدل تحصیلی  ل یتحص به اشتغال مقطع ردیف 

 17: متأهل ، 17.5: مجرد:  2معدل سطح ( اول سال)  3سطح  1
  یمعرف با ریاخ سال دو  در موفق و  مؤثر یغیتبل سوابق داشتن

 فرهنگیتبلیغ و امور معاونت 

 17: متأهل ، 17.5: مجرد:  3معدل سطح سال اول( )  4سطح  2
  یمعرف با ریاخ سال دو  در موفق و  مؤثر یغیتبل سوابق داشتن

 فرهنگیتبلیغ و امور معاونت 

 16: متأهل ، 16.5: مجرد:  4معدل سطح درس خارج   دوم  دوره  3
  یمعرف با ریاخ سال دو  در موفق و  مؤثر یغیتبل سوابق داشتن

 فرهنگیتبلیغ و امور معاونت 

 ، سال اول مقطع جدیددر  مقاطع قبلی را کامل کرده و  توانند ثبت نام کنند که  میفقط کسانی    تحصیلی  ها و مقاطعدر همه عرصه:  2تبصره

 اشتغال به تحصیل دارند. 
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 ی تخصص و یعلم ، عمومی،ی ها تیصلاح سنجش   و یابیارزش: دومفصل 

  شود.انجام می «یتخصص و یعلم ،یعمومی از طریق برگزاری مصاحبه »تخصص و یعلم ی، عمومی،هاتی صلاح  سنجش  و یابی ارزش

   مصاحبه تعریف. 8 ماده

 و  ه ی اول  طیشرا   نیواجد  یتخصص  و  یعلم  ،یعموم  ی هاتی صلاح  سنجش  و  یابی ارزش  منظور  به  که  است  یشفاه  یها سنجش  از  یامجموعه  

 . شودیم انجام  برتر یاستعدادها یینها انتخاب

 . انواع مصاحبه9 ماده

 شود.های عمومی و اخلاقی انجام میاین سنجش، با هدف شناسایی صلاحیتمصاحبه عمومی: الف( 

 . شود انجام تیحما  دوره در و ییشناسا مراحل  اتمام  از  بعد تواندیم مصاحبه   نیاتبصره: 

 شود. های علمی)تحصیلی( انجام میاین سنجش، با هدف شناسایی صلاحیتب( مصاحبه علمی: 

 شود: این مصاحبه به یکی از اشکال زیر انجام می ج( مصاحبه تخصصی عرصه:

های  با توجه به فعالیت  تدریسیهای علمی و توان و مهارت  با هدف شناسایی صلاحیت  که   است  یسنجش:  تدریسمصاحبه تخصصی عرصه  

 شود. صورت گرفته انجام می

های ارائه  های علمی و توان و مهارت پژوهشی ناظر به فعالیتبا هدف شناسایی صلاحیت  که  است یسنجشمصاحبه تخصصی عرصه پژوهش:  

 شود.شده انجام می

ان و مهارت تبلیغی و فرهنگی با توجه به  و تو  تخصصیهای  با هدف شناسایی صلاحیت  که   است  یسنجشمصاحبه تخصصی عرصه تبلیغ:  

 شود. های صورت گرفته انجام میفعالیت

  یاستعدادها و  نخبگان امور  مرکز  یتخصص و  یعلم ، یعموم مصاحبه   نامهوهی ش» در ک،ی  هر یقبول طیشرا  و مصاحبه  هر  انجام  تی فی ک تبصره: 

 .است آمده ه«ی علم  یها حوزه برتر

 های تخصصی فعالیتامتیاز : سومفصل 

 های آموزشی .  امتیاز فعالیت10ماده 

 های پژوهشی . امتیاز فعالیت11ماده 

 های تبلیغی و امور فرهنگی . امتیاز فعالیت12ماده 

 های فرهنگی . امتیاز فعالیت13 ماده

 شود.های فرهنگی به شرح جدول ذیل محاسبه  میامتیاز فعالیت
 امتیاز عنوان ردیف 

  1 
های  فعالیت 

 قرآنی

 حفظ قرآن 
 * المللی ایران و عربستان نفرات اول تا سوم مسابقات بین

 6 های علمیه( )سازمان اوقاف و امور خیریه و مرکز مدیریت حوزهنفرات اول تا سوم مسابقات سراسری/ کشوری 

 2/0 به ازای هر جزء 

مفاهیم و  
 تفسیر قرآن 

 * المللیمسابقات بین نفرات اول تا سوم 

 8 های علمیه( )سازمان اوقاف و امور خیریه و مرکز مدیریت حوزهنفرات اول تا سوم مسابقات سراسری/ کشوری 

 قرائت قرآن
 * المللی ایران و مالزی نفرات اول تا سوم مسابقات بین

 5/1 نفرات اول تا سوم مسابقات سراسری/کشوری )سازمان اوقاف و امور خیریه(  
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 1 های علمیه نفرات اول تا سوم مسابقات سراسری/ کشوری مرکز مدیریت حوزه

 حفظ نهج البلاغه  2
 5/4 کل 

 3 دو سوم 

 5/1 یک سوم 

 3حداکثر های خارجی به ازای هر زبان تسلط به زبان 3

دار)*(، در صورت احراز شرایط عمومی و داشتن شرایط سنی و شرط معدل، بعد از  قبولی در مصاحبه مرکز،  به عنوان استعداد  موارد ستارهتبصره:    

 شوند.در عرصه تبلیغ و امور فرهنگی انتخاب می »الف«برتر

 : انتخاب استعدادهای برترچهارمفصل 

 استعدادهای برتر . مراحل انتخاب  14 ماده

 ؛ بگانی مراکز مدیریتنخ ها توسط بخشمحاسبه امتیاز نهایی و تکمیل پرونده (1)

 مرکز و انتخاب اولیه استعدادهای برتر؛ های تخصصی ها در کارگروهبررسی پرونده (2)

 کمیسیون هیأت امناء؛  در هاپروندهبررسی  (3)

 تأیید نهایی منتخبین در هیأت امنای مرکز.  (4)

 محاسبه امتیاز نهایی .  15ماده 

 شود: ول ذیل محاسبه میا بر اساس جد امتیاز نهایی استعدادهای برتر

 استعداد برتر آموزشی تحصیلی -1

مقطع اشتغال به  

 تحصیل 
 ها حداکثر امتیاز سایر فعالیت  ×  امتیاز آزمون/ آزمون و مصاحبه 2.5 ×  معدل مقطع   2

 و فرهنگی(  ، تبلیغی)آموزشی، پژوهشی
 حداکثر 

 امتیاز نهایی  

 مقدمات 

 امتیاز 50حداکثر  امتیاز 40حداکثر 

10 100 

 105 15 1سطح

 110 20 2سطح

 115 25 3سطح

 120 30 )دوره اول خارج( 4سطح

 130 40 خارج دوم دوره

 ی آموزشی تدریس استعداد برتر  -2

 ×  امتیاز مصاحبه   2.5 معدل مقطع  مقطع اشتغال به تحصیل 
حداکثر امتیاز 

 تدریس 
 ها حداکثر امتیاز سایر فعالیت 

 ی( و فرهنگ یغی تبل   ،یپژوهش)
 حداکثر 

 امتیاز نهایی  

 2سطح

 امتیاز 50حداکثر  امتیاز 20حداکثر 

15 15 100 

 110 20 20 3سطح

 120 25 25 4سطح

 130 30 30 خارج درس دوره
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 پژوهشی استعداد برتر  -3

 ×  امتیاز مصاحبه   2.5 معدل مقطع  تحصیل مقطع اشتغال به 
حداکثر امتیاز 

 پژوهش 
 ها حداکثر امتیاز سایر فعالیت 

 ی( و فرهنگی غ یتبل   ،آموزشی)
 حداکثر 

 امتیاز نهایی  

 2سطح

 امتیاز 50حداکثر  امتیاز 20حداکثر 

15 15  

 110 20 20 3سطح

 120 25 25 4سطح

 130 30 30 خارج درس دوره

 تبلیغی و امورفرهنگی  استعداد برتر -4

 ×  امتیاز مصاحبه   2.5 معدل مقطع  مقطع اشتغال به تحصیل 
حداکثر امتیاز 

 تبلیغی  
 ها حداکثر امتیاز سایر فعالیت 

 ی( و فرهنگی  پژوهشآموزشی،  )
 حداکثر 

 امتیاز نهایی  

 3سطح

 امتیاز 50حداکثر  امتیاز 20حداکثر 
30 20 120 

 130 25 35 4سطح

 140 30 40 خارج درس دوره

 


